
РОДИТЕЛЬСКИЕ  СОБРАНИЯ 

     Родительское собрание – немногий момент истины, от которого зависит так много, что лучше не 

проводить родительское собрание, чем проводить его формально, не подготовившись. Родительское 

собрание – торжественный момент, позволяющий классному руководителю осуществить главное: 

соединить цели школы и возможности семьи в воспитании детей. 

      Чего ни в коем случае нельзя делать на родительском собрании: 

- нельзя необоснованно расхваливать детей; 

- нельзя, сравнивая детей, хвалить одного и ругать другого; 

- нельзя упрекать родителей; 

- нельзя обещать родителям больше, чем можно реально сделать для детей, вместе с детьми и вместе 

с родителями; 

- нельзя выдавать некие «психологические» суждения, касающиеся ребенка, и, вследствие 

психологической безграмотности классного руководителя, не имеющие никакого отношения  к 

ребенку; 

- нельзя выдавать случайные рекомендации; 

- нельзя  до выяснения отношения родителей к классному руководителю (любят, признают, уважают, 

ценят, безразличны, терпят) высказывать родителям некие  педагогические сентенции; 

- нельзя требовать от родителей денег, помощи, участия без выяснения отношения родителей к 

школе, классу, без выявления возможных родительских инициатив; 

- нельзя зачитывать и комментировать оценки учащихся; 

- нельзя требовать от родителей, чтобы они в угоду школе, классному руководителю ни с того ни с 

сего поменяли культурный уклад семьи; 

- нельзя навязывать родителям план работы класса, мероприятий, экскурсий, походов; 

- нельзя сообщать родителям о приходе классного руководителя к ним домой, т.к. без приглашения, 

без взаимной симпатии, без просьбы родителей делать это категорически незаконно и неэтично; 

- нельзя требовать обязательного прихода родителей на собрание; 

- нельзя насильно назначать родителей в органы родительского самоуправления; 

- ни в коем случае нельзя на родительском собрании (или в частной беседе) сообщать любую 

информацию, касающуюся той или иной семьи или тех или иных детей – как присутствующих, так и 

отсутствующих на собрании; 

- нельзя начинать любое собрание, начиная со второго по счету, без сообщения о выполнении 

решений, предложений и требований предыдущего собрания; 

- нельзя выказывать свое почтенное отношение к одним родителям и безразличное к другим; 



- нельзя затягивать родительское собрание более, чем на полчаса, точнее, оно должно длиться ровно 

столько, сколько необходимо, но так, чтобы родителям собрание показалось важным, запомнилось, 

захотелось прийти впредь; 

- нельзя в течение всего и каждого собрания говорить только классному руководителю; 

- нельзя приглашать на родительские собрания учителей-предметников для скандального выяснения 

отношений, поскольку, если учитель ведет себя непотребно или не устраивает родителей, то это дело 

не собрания, а администрации школы; 

- нельзя превращать собрание в скандал, перепалку, конфликт, если кто-либо из родителей ведет себя 

вне принятых в обществе культурных норм (пришел пьяный, оскорбляет участников…), собрание 

должно быть прекращено и уже затем следует думать, какие меры должны быть предприняты для 

недопущения подобного впредь; 

-  нельзя классному руководителю набирать авторитет за счет других педагогов или администрации 

школы, распространяя сведения, порочащие их, нельзя намекать о своей бедности и безысходности, 

нельзя ругать здесь школьные порядки; 

- нельзя принимать значимые для всех решения активным или случайным меньшинством, не 

выяснив письменно или устно мнения ВСЕХ остальных родителей; 

- нельзя на собрании и в частной беседе доносить родителям о поступках их детей, не зная 

подноготной событий и не подозревая возможные последствия этих сообщений (это может стать 

причиной избиений, злобных заругиваний, оскорблений и, возможно, со временем, по мере 

накопления переживаний, может привести к детскому суициду); 

- не превращать родительское собрание в формально чиновничий акт зачитывания правил, 

инструкций, приказов. 

     На родительском собрании можно: 

- совместно с родителями устроить чаепитие; 

- часть родительских собраний проводить совместно с детьми; 

- делить родительское собрание на официальную и креативную части, где каждый может показать 

свои таланты и умения (танцы, пение, чтение стихов, проведение конкурсов, семейных игр и т.д.); 

- внешний вид и поведение классного руководителя должны знаменовать торжественный и 

возвышенный характер собрания; 

- на первом же собрании в первый же год работы следует избрать постоянных членов родительского 

актива и озаботиться раздачей разовых поручений всем или большинству родителей; 

- проводить родительские собрания сначала в форме индивидуального собеседования с членами 

семьи, затем в форме небольшой пленарной части (это могут делать только авторитетные и любимые 

классные руководители, которым действительно есть что сказать); 

- дать возможность каждому родителю в письменной или устной форме изложить свою позицию по 

разным вопросам жизни класса; 

- все виды планов и программ составляются только и обязательно с участием родителей и в 

определенных случаях – детей; 



- если не о чем говорить, если классный руководитель не готов к проведению собрания как важного, 

координационного и воспитывающего действа, то лучше быстро решить организационные вопросы и 

отпустить родителей, чем оказаться мишенью насмешек и увеличить собой число и без того весьма 

неуважаемых так называемых педагогов; 

- на собраниях хорошо выслушать рассказы успешных родителей об устоях и традициях жизни в их 

семье, важно из числа родителей и родственников находить тех специалистов, которые могли бы 

поделиться специальными знаниями; 

- классный руководитель обязательно выстраивает систему управления успехом, сообщая родителям 

о замечательных маленьких шажках детей вперед, об их успехах, об их желаниях, настроениях, 

достижениях и ожиданиях; 

- классный руководитель должен время от времени или читать родителям лекции по важным 

вопросам педагогики и психологии, или, если он этого не умеет или не может, зачитывать 

интересные факты и идеи из периодики по этим же проблемам; 

- важно проводить родительское собрание в форме решения или поисков решения конфликтных, 

проблемных ситуаций, предлагая родителям назвать эти ситуации, или взять из книг, или придумать 

самим. 

ПРАКТИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  ПЛАНИРОВАНИЮ 

РАБОТЫ  С  РОДИТЕЛЯМИ 

1. Включите в план работы следующие виды деятельности: 

   1.1. совместная работа родителей, классного руководителя и психолога (анкетирование, 

наблюдение, беседы). 

   1.2. Сотрудничество родителей и учащихся по реализации конкретной задачи ученического 

коллектива. 

   1.3. родительские собрания, заседания, отчеты родительского комитета, беседы за круглым столом. 

   1.4. Индивидуальная помощь проблемным семьям. 

   1.5.Совместный с родительским комитетом контроль за выполнением учениками режима дня, 

проверка качества школьного питания, условий для учебных занятий дома. 

   1.6. Организация кружков самодеятельности, спортивных секций, клубов по интересам, 

просмотров и обсуждений спектаклей и кинофильмов, соревнований, походов, вечеров. 

2. Учтите возрастные тенденции психического развития учащихся. 

   2.1. благоприятные: 

        - стремление к взрослости и самостоятельности; 

        - усиление общей активности; 

        - внимание к мнению другого человека; 

        - желание осознавать себя индивидуальностью; 



        - увеличение широты и разнообразия интересов, возрастание их определенности и 

устойчивости. 

   2.2. неблагоприятные: 

        - незрелость самооценок и оценок другого человека; 

        - чисто внешнее стремление к взрослости и самостоятельности; 

        - неумение применять имеющиеся знания на практике, сосредоточивать свои усилия в нужном 

направлении.       

3. Позаботьтесь о результативности каждого мероприятия во избежание «говорильни». 

4. Цените время семьи.  Планируйте занятия продолжительностью не более 40-45 минут: пусть у мам 

и пап будет возможность изменить что-то к лучшему в тот же день. 

5. Каждый этап занятия завершайте простеньким практическим заданием, чтобы родители 

непременно убеждались в действительности и пользе мероприятия. 

6. Оставляйте время для ответов на вопросы родителей. Обеспечьте относительный комфорт и 

интимность индивидуальных бесед и консультаций. 

7. Отвечая на вопросы родителей, опирайтесь на материал, только что прослушанный родителями, 

выводя их самих на верное решение. Обязательно подчеркните, что они пришли к нему сами, что они 

знают, как действовать правильно. Укрепляйте в родителях чувство собственной зрелости и 

чуткости. 

      Главными  воспитателями своих детей являются родители. Подрастающее поколение будет 

таким, какой будет семья. Но, как писал А.С. Макаренко «семьи бывают хорошие, и семьи бывают 

плохие. Поручиться за то, что семья воспитывает, как следует, нам нельзя. Говорить, что семья 

может воспитывать, как хочет, мы не можем. Мы должны организовать семейное воспитание». 

    Современным родителям необходима помощь, т.к. отсутствие знаний по психологии и педагогике 

ведут к ошибкам, непониманию, а значит, - к безрезультативности воспитания. Поэтому основные 

усилия педагогического коллектива должны быть направлены на повышение уровня педагогической 

культуры родителей. Одной из основных форм работы по педагогическому просвещению семьи 

является родительское собрание.  

     Сегодня родительское собрание должно быть нетрадиционным. Это значит, на родительских 

собраниях используются такие методы  и приемы, которые активизируют внимание уставших 

родителей, способствуют более легкому запоминанию сути бесед, создают особый настрой на 

доброжелательный, откровенный, деловой разговор. Нетрадиционная методика проведения 

родительских собраний повышает интерес родителей к вопросам воспитания детей, значительно 

увеличивает явку, активизирует родителей на решение проблем воспитания. 

Основные этапы подготовки родительского собрания: 

1. анкетирование родителей по теме собрания. Анкеты заполняются дома, до собрания, а их 

результаты используются в ходе его проведения. 

2. Приглашение каждой семье. Приглашения раздаются за неделю до собрания.     

3. изготовление оригинальных памяток с советами на тему собрания. Содержание памяток должно 

быть кратким, текст напечатан крупным шрифтом. 



4. Подготовка выставок по теме собрания. 

5. Подготовка плакатов с афоризмами, крылатыми выражениями известных педагогов, психологов 

по теме собрания. 

6. Проведение заседания родительского комитета до собрания. 

7. Распределение обязанностей по подготовке к собранию. 

8. На столах необходимо выставить карточки с именами, отчествами родителей. 

        Основные этапы проведения родительского собрания: 

1. Вступление. Вступление короткое, эмоциональное, настраивающее на тему предстоящего 

разговора. 

2. Дискуссия. Важно, чтобы ведущий не затягивал беседу, не рассматривал большое количество 

вопросов и ситуаций, не просил обязательно всех присутствующих высказать свое мнение по 

вопросу, а спрашивал не более трех-четырех человек. Не  следует упрекать и поучать родителей. 

Чаще нужно использовать в качестве примеров моменты из жизни детей, рассказывая о 

нежелательных поступках детей, не надо называть их фамилии. 

3.Работа с памятками. Родителям предлагается прочитать тексты памяток и выделить в них те 

пункты и советы, которые используются ими на практике и дают положительные результаты. После 

этого  проводится обсуждение, во время которого родители высказывают свое мнение и раскрывают 

свой  опыт перед другими. 

4. Характеристика детей «Ваши дети – наше мнение». Каждому родителю важно и интересно мнение 

других о его ребенке. Задача педагога здесь – выдержать доброжелательный тон беседы. На этом 

этапе лучше использовать тетради доверия для родителей, где даны результаты тестирования, 

наблюдений классного руководителя, психолога, учителей-предметников, выводы, рекомендации. 

5.ОКНО – очень короткие новости. Педагог знакомит родителей с новыми данными науки по 

вопросам воспитания детей. 

      Обратная связь: чтобы узнать, насколько темы и содержание родительских собраний отвечают 

требованиям семьи, родителям можно предложить анкету. 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 


